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PROCES VERBAAL VAN VERBETERING
AKTE VAN STATUTENWUZIGING

MOSALIRA STICHTING VOOR LEREN, ONDERWIJS EN OPVOEDING

Heden, zes februari tweeduizend vierentwintig, ben ik,
mr. Reinier Alfons Thissen, notaris te Maastricht, overgegaan tot het ambtshalve
opmaken van een proces-verbaal met betrekking tot de verbetering van kennelijke ——
schrijffouten/kennelijke misslagen als bedoeld in artikel 45 lid 2 van de Wet op het
notarisambt:
dat in de statuten van de stichting:
Mosalira Stichting voor leren, onderwijs en opvoeding,
statutair gevestigd te Maastricht, met adres 6226 NV Maastricht, Withuisveld 22,
ingeschreven in het handelsregister onder nummer 14075552,
deze stichting hierna te noemen “de stichting”,
verleden op tweeéntwintig januari tweeduizend vierentwintig voor mij, notaris, de ——
nummering van de laatste twee leden van artikel 12 niet correct waren en dat er
eveneens teksten cursief geplaatst zijn;
na aanpassing van deze twee zaken luiden de statuten (inhoudelijk ongewijzigd) als —
volgt:
Statuten.
Artikel 1.
Begripsbepalingen.
In deze statuten wordt verstaan onder:
- Bestuur:
het bestuur van de stichting;
- Schriftelijk:
bij brief, fax of e-mail, of bij boodschap die via een ander gangbaar
communicatiemiddel wordt overgebracht en elektronisch of op schrift kan
worden ontvangen mits de identiteit van de verzender met afdoende zekerheid —
kan worden vastgesteld;
- Statuten:
de statuten van de stichting, zoals die van tijd tot tijd zullen luiden;
- stichting:
de rechtspersoon waarop de Statuten betrekking hebben.
Artikel 2.
Naam en zetel.
1. De stichting draagt de naam: Mosalira Stichting voor leren, onderwijs en
opvoeding.
2. Zij heeft haar zetel in de gemeente Maastricht.
Artikel 3.
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Doel en grondslag.
1. De stichting heeft zonder winstoogmerk ten doel het geven of het doen geven ——
van (speciaal) basisonderwijs, speciaal onderwijs en voortgezet speciaal

onderwijs van een of meer richtingen en openbaar onderwijs in afzonderlijke
scholen voor bijzonder onderscheidenlijk openbaar onderwijs in Maastricht en ——
omgeving.
2. De stichting heeft daarnaast tevens ten doel het verzorgen van kinder- en
peuteropvang en overige pedagogische begeleidingsactiviteiten.
3. Het onderwijs aan de katholieke scholen wordt gegeven vanuit een bijzondere ——
culturele opdracht en is gebaseerd op het Evangelie van Jezus Christus en de
traditie van de katholieke geloofsgemeenschap. De stichting handelt daarbij
volgens de regelingen betreffende het katholiek onderwijs die op grond van het —
gezamenlijk overleg in de Nederlandse Katholieke Schoolraad zijn vastgelegd
alsmede volgens het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs.
4. In haar protestants-christelijke scholen geeft de stichting onderwijs dat zijn
inspiratie vindt in overeenstemming met het christendom op grondslag van de —
Heilige Schrift; Uitgangspunt hierbij is dat de identiteit van elke christelijke ————
school voor wat betreft de levensbeschouwelijke dimensie is vastgelegd in het ——
christelijk geloof zoals is aangegeven in de Bijbel, die aanspoort tot te leven en ——
te handelen zoals God het bedoelt.
5. In haar interconfessionele scholen geeft de stichting onderwijs waarbij zij uit
gaat van de christelijke beginselen met als richtsnoer het Evangelie van Jezus
Christus zoals het tot ons komt vanuit de Bijbel en door de kerken wordt
uitgedragen.
6. In haar algemeen bijzondere scholen geeft de stichting onderwijs waarbij
uitgegaan wordt van de gelijkwaardigheid van alle levensbeschouwelijke
overtuigingen en maatschappelijke stromingen.
7. Het openbaar onderwijs draagt bij aan de ontwikkeling van de leerlingen en
wordt gegeven met aandacht voor de godsdienstige, levensbeschouwelijke en ——
maatschappelijke waarden zoals die leven in de Nederlandse samenleving en
met onderkenning van de betekenis van de verscheidenheid van die waarden. ——
Openbaar onderwijs wordt gegeven met eerbiediging van een ieders godsdienst —
of levensbeschouwing. Openbare scholen zijn toegankelijk voor alle leerlingen ——
zonder onderscheid van godsdienst of levensbeschouwing.
8. De stichting heeft niet ten doel het maken van winst.
9. De stichting beoogt het algemeen belang.
10. Tot het doel van de stichting is mede begrepen het aanvaarden (of verwerpen ——
dan wel niet aanvaarden) van verkrijgen krachtens erfrecht, ook als daar een
last of verplichting aan is verbonden.
Artikel 4.
Levensbeschouwelijke identiteit
1. In het schoolplan wordt aangegeven hoe vorm én inhoud wordt gegeven aan de —
identiteit van de scholen van onderscheiden richtingen en het openbare
karakter van de openbare scholen.
2. Inhet lesrooster van de scholen wordt voldoende ruimte ingebouwd voor
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godsdienst/levensbeschouwing.

3. In het schoolplan van de algemeen bijzondere scholen wordt aangegeven hoe de —
leerlingen in staat gesteld worden hun eigen levensbeschouwing indien de
ouders dat wensen, op te bouwen, rekening houdende met en respect
hebbende voor de levensbeschouwing van anderen.

4. In het schoolplan van de interconfessionele scholen wordt aangegeven hoe het —
godsdienstonderwijs wordt ingevuld. De deelnemende richtingen moeten zich ——
daarin kunnen herkennen.

5. Op de openbare scholen bestaat gelegenheid godsdienstonderwijs of
levensbeschouwelijke vorming te ontvangen. Als hier sprake is van katholiek
godsdienstonderwijs zal dat gegeven worden overeenkomstig het Algemeen
Reglement voor het Katholiek Onderwijs. Is sprake van protestants-Christelijk ——
godsdienstonderwijs, dan zal dat gegeven worden overeenkomstig de
regelingen van protestants-Christelijk onderwijs.

6. Eris een commissie Onderwijs en Identiteit die het College van Bestuur gevraagd —
en ongevraagd adviseert met betrekking tot levensbeschouwelijke kwesties van —
het onderwijs op de onderscheiden scholen, onverminderd de
verantwoordelijkheid ter zake van het College van Bestuur. Organisatie en
inrichting van deze commissie zal worden geregeld in een huishoudelijk
reglement.

Artikel 5.

Personeelsbeleid

1. Bij de benoeming van het aan haar scholen te verbinden personeel zal de
stichting zich ervan verzekeren, dat de personeelsleden instemmen met de
doelstelling en de grondslag van de stichting en bereid zijn op loyale wijze
medewerking te verlenen aan de vormgeving van de identiteit respectievelijk ——
het openbaar karakter zoals omschreven in het schoolplan van de
onderscheiden scholen.

2. Bij benoeming, overplaatsing en noodzakelijke vermindering van formatieruimte —
aan een school wordt zoveel mogelijk aansluiting gezocht bij de
levensbeschouwelijke overtuiging van de betrokken personeelsleden.

3. Benoeming en ontslag van de godsdienstleraren aan de katholieke scholen
geschieden overeenkomstig de regelingen in het Algemeen Reglement voor het —
Katholiek Onderwijs.

4. Benoeming en ontslag van de godsdienstleraren aan de protestantse scholen
geschieden overeenkomstig de regelingen van het protestants christelijk
onderwijs.

Artikel 6.

Middelen.

De stichting tracht haar doel te bereiken langs wettige weg en wel door:

1. het oprichten, overnemen en als bevoegd gezag in de zin van de
onderwijswetgeving besturen van een of meer katholieke, overige bijzondere
scholen en instellingen voor (speciaal) en basisonderwijs, speciaal onderwijs en —
voortgezet speciaal onderwijs en door het doen van een verzoek tot het stichten —
van nieuwe bijzondere scholen.
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2. hetals bevoegd gezag in de zin van de onderwijswetgeving besturen van een of —
meerdere openbare scholen en instellingen voor (speciaal) basisonderwijs,
speciaal onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs en door het doen van een ——
verzoek tot het stichten van nieuwe openbare scholen.
3. Ineen aan deze statuten te hechten bijlage die daarmee een onlosmakelijk
geheel vormt worden de namen opgenomen van de thans onder de stichting
ressorterende scholen, onder vermelding van hun richting respectievelijk het
openbare karakter;
4. het samenwerken met organisaties die een zelfde of verwant doel nastreven;
5. zich aan te sluiten bij voor de in de deelnemende richtingen relevante
onderwijsorganisaties en de onderwijsorganisaties voor het openbaar onderwijs; —
6. het oprichten, overnemen en besturen van peuter- en
kinderopvangvoorzieningen en inrichtingen voor voor-, tussen- en naschoolse ——
opvang van kinderen;
7. het benutten van alle andere wettige middelen, waaronder mede begrepen
subsidies, schoolgelden, contributies, giften, schenkingen, verkrijgingen
krachtens erfrecht, ook als daar een last of verplichting aan is verbonden en op —
andere wijze verkregen baten, die van nut kunnen zijn om het doel van de
stichting te bereiken.
Artikel 7.
Organen
De stichting kent de volgende organen:
- het College van Bestuur;
- de Raad van Toezicht.
Indien de stemmen staken komt geen besluit tot stand.
Eén of meer bestuurders hebben het recht om binnen tien dagen na de dag van de ——
vergadering, waarin de stemmen hebben gestaakt, aan het Nederlands Arbitrage
Instituut te verzoeken een adviseur te benoemen, teneinde een beslissing over het ——
betreffende voorstel te nemen.
De beslissing van de adviseur geldt alsdan als een besluit van het betreffende orgaan. —
Artikel 8.
College van Bestuur
1. Het College van Bestuur is belast met het besturen van de stichting, de door de —
stichting in stand gehouden scholen en voorzieningen in het kader van kinder- —
en peuteropvang en overige pedagogische begeleidingsactiviteiten.
2. Ten hoogste de helft van het aantal bestuurders mag met een andere
bestuurder een familieband hebben. Onder familieband wordt verstaan bloed- —
of aanverwantschap tot en met de vierde graad en de hoedanigheid van
echtgenoot, geregistreerd partner of andere levensgezel.
3. Aan het College van Bestuur komen alle taken en bevoegdheden toe die bij of
krachtens de wet aan de stichting respectievelijk het bestuur van de stichting
toekomen met uitzondering van die taken en bevoegdheden die in deze statuten —
of in de wet expliciet aan de Raad van Toezicht zijn toegekend.
4. Het College van Bestuur richt zich bij de uitoefening van haar taken en
bevoegdheden naar het belang van de stichting en de met haar verbonden




Artikel 9.
Samenstelling en werkwijze
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organisatie. Het College van Bestuur is verantwoordelijk voor de eenheid van het —
totale beleid en schept op bestuursniveau waarborgen ter bescherming van en —
bevordering van de denominatieve identiteit respectievelijk het openbaar
karakter van de stichting en van de onderscheiden onder zijn beheer staande
scholen en overige voorzieningen.
Het College van Bestuur regelt zijn werkzaamheden en legt deze vast in het
bestuursstatuut conform artikel 16.
Tot lid van het College van Bestuur kan niet worden benoemd:
a. een persoon die lid is van de Raad van Toezicht of die in de afgelopen vier jaar —
lid is geweest van de Raad van Toezicht;
b. een persoon die tevens de functie van intern toezichthouder vervult bij een ——
andere onderwijsorganisatie binnen dezelfde onderwijssector als de stichting; ——
c. een persoon die tevens de functie van intern toezichthouder vervult buiten
dezelfde onderwijsorganisatie als de stichting, tenzij deze onderwijsorganisatie —
een ander voedingsgebied bedient.
Mocht casu quo mochten in het College van Bestuur om welke reden dan ook ——
één of meer leden ontbreken, dan vormen de overblijvende bestuurders, of
vormt de enig overblijvende bestuurder niettemin een wettig Bestuur.

Bij verschil van mening tussen de overblijvende bestuurders omtrent de
benoeming, alsmede wanneer te eniger tijd alle bestuurders mochten komen te —
ontbreken voordat aanvulling van de ontstane vacature(s) plaats had en voorts —
indien de overgebleven bestuurders zouden nalaten binnen de genoemde
termijn in de vacature(s) te voorzien, zal die voorziening geschieden door de
rechtbank op verzoek van iedere belanghebbende of op vordering van het
openbaar ministerie.

1.

Het College van Bestuur bestaat uit ten minste één lid. De leden worden
benoemd door de Raad van Toezicht.
Het aantal leden van het College van Bestuur wordt vastgesteld door de Raad
van Toezicht.
De leden van het College van Bestuur besturen gelijkwaardig.
Alle leden van het College van Bestuur worden benoemd door de Raad van
Toezicht, na verkregen advies van de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad en voorts met inachtneming van het bepaalde in lid 5 ——
en 6.
Benoeming vindt plaats aan de hand van een door de Raad van Toezicht vast te —
stellen openbare werving- en selectieprocedure en op basis van vooraf

openbaar gemaakte profielen. De Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad —
wordt in de gelegenheid gesteld advies uit te brengen ter zake de
profielschets(en).
Ten behoeve van de benoeming van een lid van het College van Bestuur wordt ——
een sollicitatiecommissie ingesteld waarvan in elk geval deel uitmaken een lid ——
dat afkomstig is uit of namens het deel van de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad dat uit en door het personeel is gekozen, en een lid dat —
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afkomstig is uit of namens het deel van de Gemeenschappelijke
Medezeggenschapsraad dat uit en door de ouders is gekozen.
De leden van het College van Bestuur onderschrijven doel en grondslag van de —
stichting. Ten minste een lid van het College van Bestuur is katholiek. De Raad ——
van Toezicht dient voor de benoeming van het katholieke Collegelid na te gaan —
of de beoogde kandidaat deel uit maakt van de katholieke traditie en cultuur.
De leden van het College van Bestuur worden benoemd voor bepaalde of
onbepaalde tijd. In geval van benoeming voor bepaalde tijd is herbenoeming
mogelijk.
In geval van een vacature in het College van Bestuur behoudt het College van
Bestuur zijn bevoegdheden. Ingeval van ontstentenis of belet van een lid van het —
College van Bestuur zijn/is de overige leden/het overige lid met het gehele

bestuur belast. Ingeval van ontstentenis of belet of ontbreken van alle leden van —
het College van Bestuur, wordt het bestuur tijdelijk gevoerd door de Raad van ——
Toezicht die een van zijn leden daarmee kan belasten alvorens definitieve
voorzieningen te treffen. Het lid van de Raad van Toezicht dat tijdelijk wordt
belast met het bestuur treedt gedurende deze periode terug als lid van de Raad —
van Toezicht. De Raad van Toezicht kan in plaats van een van zijn eigen leden
belasten met het bestuur ook een andere persoon aanwijzen die tijdelijk met
het bestuur is belast. Degene die bij ontstentenis of belet is aangewezen tot het —
verrichten van bestuursdaden, wordt voor wat deze bestuursdaden betreft met —
een lid van het College van Bestuur gelijkgesteld.
De leden van het College van Bestuur zijn in dienst bij de stichting.
Benoeming, herbenoeming, schorsing en ontslag van een lid van het College van —
Bestuur geschiedt door de Raad van Toezicht. Besluiten als bedoeld in dit
artikellid worden genomen met ten minste drie/vierde meerderheid van de
geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waarin ten minste drie/vierde —
van het aantal in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht aanwezig is. Is
tijdens bedoelde vergadering het vereiste aantal leden niet aanwezig, dan wordt —
na minimaal een week, doch uiterlijk binnen twee maanden na de eerste
vergadering een nieuwe vergadering bijeengeroepen. Indien het quorum in die —
tweede vergadering weer niet wordt bereikt, kan alleen een besluit als bedoeld —
in dit artikellid worden genomen met een meerderheid van ten minste

drie/vierde van het aantal geldig uitgebrachte stemmen.
Een lid van het College van Bestuur wordt niet geschorst of ontslagen alvorens ——
dat lid in de gelegenheid is gesteld om zijn zienswijze in een vergadering van de —
Raad van Toezicht toe te lichten.
Het lidmaatschap van het College van Bestuur eindigt door:
a. schriftelijke ontslagneming;
b. ontslag door de Raad van Toezicht;
c. beéindiging van de arbeidsovereenkomst met de stichting;
d. overlijden;
e. het verlies van het vrije beheer over zijn vermogen.
De Raad van Toezicht stelt de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College —
van Bestuur vast.
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Voor zover in een vergadering van het College van Bestuur zaken aan de orde
komen die openbaar onderwijs betreffen is dat deel van de vergadering
openbaar, tenzij het College van Bestuur het nodig acht de vergadering besloten —
te houden in verband met de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van ——
een of meer personen, het ordelijk verloop van de vergadering dan wel de
kwaliteit van de oordeels- en besluitvorming.
Besluiten van het College van Bestuur worden genomen met volstrekte
meerderheid van stemmen.
Een lid van het College van Bestuur neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien het betreffende lid van het College van Bestuur daarbij
een direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang —
van de stichting en de met haar verbonden organisatie. De aanwezigheid van dit —
lid van het College van Bestuur telt niet mee voor het quorum als bedoeld in
artikel 9 lid 16. Wanneer alle leden van het College van Bestuur een tegenstrijdig —
belang hebben of het quorum van lid 16 van dit artikel niet kan worden behaald, —
wordt het besluit genomen door de Raad van Toezicht.
Het College van Bestuur kan telefonisch of per videoconference of door middel —
van een ander communicatiemiddel vergaderen, mits alle leden van het College —
van Bestuur elkaar kunnen verstaan. Een lid van het College van Bestuur kan
telefonisch, per videoconference of door middel van een ander
communicatiemiddel aan een vergadering van het College van Bestuur
deelnemen, mits dat lid van het College van Bestuur steeds alle andere aan die —
vergadering deelnemende leden van het College van Bestuur kan verstaan en
door die andere leden van het College van Bestuur wordt verstaan.
Het College van Bestuur kan ook op andere wijze dan in een vergadering
besluiten nemen, mits dit schriftelijk en unaniem geschiedt en alle leden van het —
College van Bestuur in de gelegenheid worden gesteld hun stem uit te brengen —
en geen van de leden van het College van Bestuur zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt
mededeling gedaan in de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de
notulen van die vergadering wordt vermeld.
In het bestuursstatuut worden nadere regels opgenomen omtrent de
onverenigbaarheid van functies met het lidmaatschap van het College van
Bestuur.
Aan de voorafgaande goedkeuring door de Raad van Toezicht zijn onverminderd —
het elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van het College —
van Bestuur omtrent:
a. ontbinding, juridische fusie of juridische (af)splitsing van een (overwegend) —
deel van de stichting aan een derde;
b. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking van de stichting
met een andere rechtspersoon of vennootschap, dan wel als volledig
aansprakelijke vennoten in een commanditaire vennootschap of
vennootschap onder firma, indien deze samenwerking of verbreking van
ingrijpende betekenis is voor de stichting;
c. hetdoen van een investering ten behoeve van de doelstelling van de
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stichting indien daarmee een door de Raad van Toezicht te bepalen bedrag —
wordt overschreden;
d. hetaanvragen van surséance van betaling of aangifte van faillissement van —
de stichting ;
e. de gelijktijdige beéindiging of beéindiging binnen een kort tijdsbestek van ——
de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal werknemers van de —
stichting;
f.  eeningrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden van een
aanmerkelijk aantal werknemers van de stichting of van personen die als
zelfstandige of een rechtspersoon of vennootschap daarin werkzaam zijn; ——
g. hetvervreemden van onroerende zaken en hun onroerende
infrastructurele aanhorigheden van de stichting, het daarop vestigen van
een recht van erfpacht, opstal of vruchtgebruik en het overdragen van de ——
economische eigendom daarvan;
h. de vaststelling van het jaarverslag en de jaarrekening;
i. devaststelling van de meerjarenprognoses en de financiéle
meerjarenplanning;
j. het uitgeven van schuldbrieven;
k. het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of ——
zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt;
I.  het oprichten van andere rechtspersonen;
m. het vaststellen, dan wel wijzigen van het beleid van de stichting op
hoofdlijnen.
Artikel 10.
Vertegenwoordiging
1. Het College van Bestuur vertegenwoordigt de stichting in en buiten rechte. Deze —
vertegenwoordigingsbevoegdheid komt mede toe aan ieder van de leden van
het College van Bestuur afzonderlijk.
2. Ingeval van een tegenstrijdig belang, zulks ter beoordeling van de Raad van
Toezicht, tussen een lid van het College van Bestuur en de stichting, wordt de
stichting vertegenwoordigd door een van de andere (of het andere lid) van het —
College van Bestuur of door één of meer door de Raad van Toezicht uit zijn
midden aan te wijzen personen, zulks ter beoordeling van de Raad van Toezicht. —
3. Het College van Bestuur is bevoegd te besluiten tot het aangaan van
overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bezwaring van
registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting —
zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk —
maakt of zich tot zekerstelling voor een schuld van een ander verbindt, mits na —
voorafgaande goedkeuring door de Raad van Toezicht.
Artikel 11.
Raad van Toezicht
1. De Raadvan Toezicht houdt toezicht op de verwezenlijking van de
doelstellingen van de stichting, de algemene gang van zaken binnen de stichting, —
alsmede op het beleid en het functioneren van het College van Bestuur.
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Daarnaast ziet de Raad van Toezicht toe op de naleving van de wettelijke
verplichtingen van het College van Bestuur, de code voor goed bestuur en de
afwijkingen van die code, alsmede op de rechtmatige verwerving en de
doelmatige en rechtmatige bestemming en aanwending van de middelen van de —
scholen en de stichting.
2. De Raad van Toezicht richt zich bij de uitoefening van haar taken en
bevoegdheden naar het belang van de stichting en de met haar verbonden
organisatie.
3. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is niet verenigbaar met het
lidmaatschap van het College van Bestuur.
4. De Raad van Toezicht regelt zijn werkzaamheden en legt deze vast in het
reglement voor de Raad van Toezicht conform het bepaalde in artikel 16.
5. Tot vier jaar na beéindiging van het lidmaatschap van het College van Bestuur
kan betrokkene géén deel uitmaken van de Raad van Toezicht.
Artikel 12.
Samenstelling en werkwijze Raad van Toezicht
1. De Raad van Toezicht bestaat uit ten minste vijf leden, waaronder één of meer ——
kwaliteitszetels. De leden van de Raad van Toezicht stemmen in met doel en
grondslag van de stichting.
2. Benoeming van de leden van de Raad van Toezicht geschiedt door de Raad van —
Toezicht aan de hand van een vooraf opgestelde en openbaar gemaakte
profielschets, waarbij ook wordt na gegaan of het te benoemen lid past in het
geheel van de Raad van Toezicht. Ten aanzien van de vaststelling van een
profielschets vraagt de Raad van Toezicht voorafgaand advies van de
Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad.
3. De Raad van Toezicht kent een kwaliteitszetel met betrekking tot de katholieke —
identiteit. De Raad van Toezicht dient voor de benoeming van dit lid na te gaan —
of de beoogde kandidaat deel uit maakt van de katholieke traditie en cultuur.
Benoeming van de beoogde kandidaat geschiedt in overleg met de bisschop.
Tussen de bisschop/bisschoppelijk gedelegeerde en het desbetreffende lid van —
de Raad van Toezicht vindt regelmatig overleg plaats.
4. De Raad van Toezicht kent een kwaliteitszetel met betrekking tot de algemene —
toegankelijkheid van de onder haar vallende openbare school/scholen. Zodra de —
stichting een of meer openbare scholen onder haar beheer heeft, benoemt de —
Raad van Toezicht een lid na overleg met de raad of raden van de gemeenten
waarin de openbare school of openbare scholen gelegen zijn.
5. De Raad van Toezicht stelt de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad in ——
de gelegenheid een bindende voordracht te doen voor een lid van de Raad van —
Toezicht.
6. De Raad van Toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter.
7. Wordt op enig moment niet meer voldaan aan het in lid 1 gestelde minimum
aantal leden, dan wordt zo spoedig mogelijk doch uiterlijk binnen zes maanden —
na het ontstaan van deze situatie, door de zittende leden of het zittende lid voor —
aanvulling tot tenminste vijf leden gezorgd. Gedurende deze termijn bezit het
resterende deel van de Raad van Toezicht alle rechten en plichten die in deze




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Blad 10

statuten aan de Raad van Toezicht zijn toegekend of opgelegd.
De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts zo
dikwijls als zijn voorzitter dit noodzakelijk oordeelt.
Voorzover in een vergadering van de Raad van Toezicht zaken aan de orde

komen die openbaar onderwijs betreffen is dat deel van de vergadering

openbaar, tenzij de Raad van Toezicht het nodig acht de vergadering besloten te —
houden in verband met de bescherming van de persoonlijke levenssfeer van een —
of meer personen, het ordelijk verloop van de vergadering dan wel de kwaliteit —
van de oordeels- en besluitvorming.
Het College van Bestuur woont de vergaderingen van de Raad van Toezicht bij ——
tenzij de Raad van Toezicht anders bepaalt. Het College van Bestuur is belast
met de voorbereiding van de vergaderingen van de Raad van Toezicht en het
opstellen van de agenda in overleg met de voorzitter van de Raad van Toezicht —
en het tijdig aanleveren van de daarbij behorende stukken.
Tenzij in deze statuten anders bepaald, geschiedt besluitvorming van de Raad
van Toezicht bij volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen in —
een vergadering waarin ten minste de helft van de in functie zijnde leden

aanwezig is.
Een lid van de Raad van Toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en
besluitvorming indien het betreffende lid van de Raad van Toezicht daarbij een —
direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang van —
de stichting en de met haar verbonden organisatie. Wanneer alle leden van de —
Raad van Toezicht een tegenstrijdig belang hebben, wordt het besluit genomen —
door de Raad van Toezicht onder schriftelijke vastlegging van de overwegingen —
die aan het besluit ten grondslag liggen.
Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht nemen —
de overblijvende leden, of neemt het overblijvende lid, de volledige taken van ——
de Raad van Toezicht waar. Een niet-voltallige Raad van Toezicht blijft volledig ——
bevoegd.
In geval van ontstentenis of belet van alle leden van de Raad van Toezicht en het —
niet binnen zes maanden door de Raad van Toezicht benoemen van nieuwe
leden van de Raad van Toezicht, kan door een afgetreden lid van de Raad van
Toezicht, op verzoek van het College van Bestuur, met inachtneming van het in —
deze statuten bepaalde, een tijdelijk lid van de Raad van Toezicht worden
benoemd, die alsdan tijdelijk is belast met het toezicht en op zijn beurt voorziet —
in de benoeming van de nieuwe leden van de Raad van Toezicht met

inachtneming van deze statuten. Gaat een voormalig lid van de Raad van

Toezicht hiermee niet binnen een periode van drie maanden over, is het
Nederlands Arbitrage Instituut bevoegd.
De Raad van Toezicht kan telefonisch of per videoconference of door middel van —
een ander communicatiemiddel vergaderen, mits alle leden van de Raad van
Toezicht die aan zodanige vergadering deelnemen elkaar kunnen verstaan. Een —
lid van de Raad van Toezicht kan telefonisch, per videoconference of door

middel van een ander communicatiemiddel aan de vergadering van de Raad van —
Toezicht deelnemen, mits dat lid van de Raad van Toezicht steeds alle andere
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leden van de Raad van Toezicht kan verstaan en door die andere leden van de ——
Raad van Toezicht wordt verstaan.

16. De Raad van Toezicht kan ook op een andere wijze dan in een vergadering
besluiten nemen, mits dit schriftelijk en unaniem geschiedt en alle leden van de —
Raad van Toezicht in de gelegenheid worgen gesteld hun stem uit te brengen en —
geen van de leden van de Raad van Toezicht zich tegen deze wijze van
besluitvorming verzet. Van elk buiten vergadering genomen besluit wordt
mededeling gedaan in de eerstvolgende vergadering, welke mededeling in de
notulen van die vergadering wordt vermeld.

17. Het College van Bestuur verstrekt de Raad van Toezicht tijdig alle voor de
uitoefening van diens taak noodzakelijke gegevens.

18. Het College van Bestuur draagt zorg voor de verslaglegging van het verhandelde —
in de vergaderingen van de Raad van Toezicht.

19. Leden van de Raad van Toezicht kunnen niet in dienst zijn van de stichting, noch —
de levensgezel(lin) zijn van iemand die bij de stichting in dienst is, noch direct of —
indirect geldelijk belang hebben bij de stichting.

20. Leden van de Raad van Toezicht hebben zitting voor een tijdvak van vier jaren en —
zijn ten hoogste éénmaal terstond herbenoembaar. leder jaar treedt een zoveel —
mogelijk evenredig deel van het aantal leden af volgens een door de Raad van ——
Toezicht op te stellen rooster. Het tussentijds in een vacature benoemd lid
neemt wat het rooster van aftreden betreft, de plaats in van zijn voorganger.

21. De Raad van Toezicht kan onder opgave van redenen en met een meerderheid —
van ten minste drie/vierde van de geldig uitgebrachte stemmen van de overige —
leden, waarbij ten minste drie/vierde van de leden aanwezig is, besluiten een lid —
van de Raad van Toezicht te schorsen of te ontslaan. Het betrokken lid wordt ——
vooraf de gelegenheid geboden om zich in een vergadering van de Raad van
Toezicht te verantwoorden en te verdedigen. Wordt in de bijeengeroepen
vergadering het quorum niet gehaald, dan kan binnen een maand, doch ten
minste een week later in een tot hetzelfde doel bijeengeroepen vergadering,
een besluit worden genomen met een meerderheid van ten minste drie/vierde —
van de geldig uitgebrachte stemmen ongeacht het aantal aanwezigen.

22. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt in ieder geval door
schriftelijke ontslagneming, overlijden en het verlies van het vrije beheer over ——
zijn vermogen.

23. Ten minste twee keer per jaar bespreekt het College van Bestuur met de Raad ——
van Toezicht de algemene gang van zaken binnen de stichting aan de hand van —
de door het College van Bestuur dan aan te reiken bestuursrapportage.

24. In het reglement voor de Raad van Toezicht worden nadere regels opgenomen —
omtrent de onverenigbaarheid van functies met het lidmaatschap van de Raad —
van Toezicht.

Artikel 13.

Bevoegdheden en taken van de Raad van Toezicht

1. De Raad van Toezicht heeft onverminderd het overigens in deze statuten
bepaalde de volgende taken en bevoegdheden:
a. hetvaststellen van de arbeidsvoorwaarden van de leden van het College
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van Bestuur en het vastleggen hiervan in een afzonderlijke
arbeidsovereenkomst.
b. het benoemen, schorsen en ontslaan van de leden van het College van
Bestuur.
c. hetzorgdragen voor de vertegenwoordiging van de stichting bij
ontstentenis of belet van het gehele College van Bestuur, dan wel bij een ——
tegenstrijdig belang van de leden of het lid van het College van Bestuur en —
de stichting.
d. het uitoefenen van toezicht op het beleid en functioneren van het College —
van Bestuur en de algemene gang van zaken binnen de stichting.
e. hetgevraagd en ongevraagd adviseren van het College van Bestuur.
f.  het vaststellen en wijzigen van het bestuursstatuut.
g het benoemen van de registeraccountant en het formuleren van zijn
opdracht.
h. het goedkeuren van de begroting, de jaarrekening, het jaarverslag en het ——
jaarlijks en meerjaren ondernemingsplan.
i.  hetjaarlijks afleggen van verantwoording over de uitvoering van zijn taken —
en de uitoefening van zijn bevoegdheden in het jaarverslag.
j. hetvaststellen en wijzigen van de statuten, alsmede besluiten tot
ontbinding van de stichting, fusie met een andere rechtspersoon, dan wel ——
afsplitsing van de stichting.
k. de Raad van Toezicht kan in een daartoe strekkend besluit andere in dat
besluit aan te geven besluiten van het College van Bestuur aangeven die
eveneens aan haar goedkeuring zijn onderworpen.
2. De Raad van Toezicht vervult de werkgeversrol voor de leden van het College
van Bestuur en is in die rol bevoegd tot het nemen van besluiten binnen de
vigerende wet- en regelgeving.
Artikel 14.
Dialoog/Schoolraad
1. Het College van Bestuur ziet er op toe dat op elke school een voorziening
bestaat die een constante dialoog tussen school, ouders en omgeving van de
school garandeert.
2. Ter bereiking van de in lid 1 bedoelde dialoog kan aan een school een
schoolraad worden ingesteld.
3. Benoeming en ontslag van leden van de schoolraad, alsmede de taken en
bevoegdheden van de schoolraad zijn geregeld in het Reglement Schoolraad dat —
door het College van Bestuur wordt vastgesteld.
Artikel 15.
Managementstatuut
Het College van Bestuur stelt met inachtneming van het ter zake in het reglement
van de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad bepaalde een
managementstatuut als bedoeld in artikel 31 van de Wet op het primair onderwijs
vast, waarin is bepaald welke taken en bevoegdheden de schooldirecteuren
krachtens mandaat van het College van Bestuur uitoefenen.
Artikel 16.
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Bestuursstatuut/Reglement voor de Raad van Toezicht
1. a. Het College van Bestuur stelt het bestuursstatuut op waarin in ieder geval —
wordt geregeld:
1. een uitwerking van de wijze van werving, selectie, voordracht,
samenstelling en benoeming van de leden van het College van Bestuur; —
2. een profielschets van de leden van het College van Bestuur.
3. eenregeling van de werkzaamheden van het College van Bestuur.
b. Vaststelling en wijziging van het bestuursstatuut geschiedt door de Raad
van Toezicht.
2. a. DeRaadvan Toezicht stelt het reglement voor de Raad van Toezicht vast
waarin in ieder geval wordt geregeld:
1. een uitwerking van de wijze van werving, selectie, voordracht,
samenstelling en benoeming van de leden van de Raad van Toezicht; ——
2. een profielschets van de leden van de Raad van Toezicht.
3. eenregeling van de werkzaamheden van de Raad van Toezicht.
b. de Raad van Toezicht is bevoegd dit reglement te wijzigen.
Artikel 17.
Boekjaar, jaarrekening, begroting en verslaglegging
1. Het boekjaar der stichting valt samen met het kalenderjaar.
2. Het College van Bestuur stelt de jaarrekening vast.
3. Ineen vergadering van de Raad van Toezicht die jaarlijks uiterlijk in juni wordt
gehouden, legt het College van Bestuur rekening en verantwoording af over het —
verstreken boekjaar, zulks aan de hand van de door het College van Bestuur
opgestelde jaarrekening, die blijkens een daartoe overgelegde verklaring is
gecontroleerd door een door de Raad van Toezicht benoemde externe
accountant en na het voeren van overleg met de gemeenteraden van de
gemeenten waarin de openbare school/scholen zijn gelegen.
4. Vaststelling van de jaarrekening behoeft de voorafgaande goedkeuring van de
Raad van Toezicht. De goedkeuring van de Raad van Toezicht strekt het College —
van Bestuur tot décharge.
5. Ineen vergadering van de Raad van Toezicht die jaarlijks uiterlijk in de maand
december wordt gehouden, legt het College van Bestuur een begroting voor het —
eerstkomende boekjaar over. De begroting wordt vastgesteld door het College —
van Bestuur na goedkeuring door de Raad van Toezicht.
Indien en zolang de stichting het bevoegd gezag uitoefent over één of meer
openbare scholen wordt de begroting door het College van Bestuur eerst
vastgesteld na het voeren van overleg met de gemeenteraden van de
gemeenten waarin de openbare school/scholen zijn gelegen.
6. Indien en zolang de stichting het bevoegd gezag uitoefent over één of meer
openbare scholen brengt het College van Bestuur verslag uit aan de
gemeenteraden van de gemeenten waarin de openbare scholen gelegen zijn,
over de werkzaamheden waarbij in ieder geval aandacht wordt geschonken aan —
de wezenskenmerken van het openbaar onderwijs. Het verslag wordt bekend
gemaakt.
Artikel 18.
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Specifieke besluiten
1. Besluiten van de Raad van Toezicht tot wijziging van de statuten, tot ontbinding —
van de stichting en tot juridische fusie met een andere rechtspersoon en
juridische (af)splitsing van de stichting dienen te worden genomen met een
meerderheid van ten minste twee/derde der geldig uitgebrachte stemmen in
een speciaal daartoe belegde vergadering, waarin ten minste twee/derde van de —
zittende leden van de Raad van Toezicht aanwezig is. Wordt in de
bijeengeroepen vergadering het vereiste quorum niet behaald dan kan in een
binnen een maand doch ten minste een week later tot hetzelfde doel te houden —
vergadering, waarin ongeacht het aantal aanwezige leden van de Raad van
Toezicht, een besluit als bedoeld in de vorige volzin worden genomen, mits met —
een meerderheid van ten minste twee/derde van de geldig uitgebrachte
stemmen. De oproep tot deze vergadering geschiedt onder verwijzing naar dit ——
artikellid.
2. Besluiten genoemd in het eerste lid worden genomen op voorstel van het
College van Bestuur.
3. Indien en zolang de stichting het bevoegd gezag uitoefent over één of meer
openbare scholen kan een besluit tot ontbinding van de stichting slechts worden —
genomen na goedkeuring van de gemeenteraad van de gemeente waarin de
openbare school is gelegen. Een besluit tot opheffing van een openbare school —
wordt genomen door de gemeenteraad van de gemeente waarin die openbare —
school is gelegen.
4. In geval van ernstige taakverwaarlozing door het College van Bestuur of
functioneren in strijd met de wet, neemt de Raad van Toezicht, de maatregelen —
die hij nodig acht om de continuiteit van het onderwijsproces te waarborgen.
Voor zover het openbaar onderwijs betreft worden die maatregelen genomen ——
door de gemeenteraad van de gemeente waarin de openbare school/scholen
is/zijn gelegen.
5. Van een besluit genoemd in het eerste lid geeft het College van Bestuur zo
spoedig mogelijk kennis aan de bestuursorganisatie waarbij het is aangesloten. —
Het College van Bestuur draagt ervoor zorg dat een authentiek afschrift van de —
notariéle akte van statutenwijziging, alsmede van de gewijzigde statuten wordt —
gedeponeerd in het stichtingsregister ten kantore van de Kamer van Koophandel —
en Fabrieken binnen welk gebied de stichting haar zetel heeft.
Artikel 19.
Vereffening
De vereffening van de stichting geschiedt door het College van Bestuur met in
achtneming van de daarvoor geldende wettelijke voorschriften. Een na vereffening ——
overblijvend batig saldo wordt bestemd voor een algemeen nut beogende instelling —
als bedoeld in artikel 6.33 eerste lid, onderdeel b van de Wet Inkomstenbelasting
2001 waarvan het doel zoveel mogelijk overeenkomt met dat der stichting, aan te
wijzen door de Raad van Toezicht.
Artikel 20.

Slotbepalingen
Besluiten tot wijziging van de artikelen 2 en 3, artikel 4 leden 1, 2, 5 en 6; artikel 5; ——
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artikel 9 lid 7; artikel 12 lid 1 tweede volzin en lid 3 en artikel 20, alsmede de

besluiten tot ontbinding, fusie met een andere rechtspersoon en (af)splitsing van de —
stichting en tot oprichting, samenvoeging, overdracht en opheffing van scholen met —
uitzondering van de openbare scholen, treden niet in werking dan nadat daarop de ——
goedkeuring van het bestuur van de Nederlandse Katholieke Schoolraad en, indien
en zodra een protestants-christelijke school onder het bestuur van de stichting valt, —
nadat daarop de goedkeuring van de Vereniging Besturenraad Protestants-Christelijk —
onderwijs is verkregen en van de statutenwijziging een notariéle akte is opgemaakt. —
Indien en zodra een algemeen bijzondere school onder het bestuur van de stichting —
valt dient die goedkeuring te worden gegeven door de Verenigde Bijzondere Scholen —
voor Onderwijs op algemene grondslag. Indien en zodra een openbare school onder —
het bestuur van de stichting valt, kunnen de statuten slechts worden gewijzigd na
goedkeuring van de gemeenteraad waarin de openbare school is gelegen.
Goedkeuring kan slechts worden onthouden indien de overheersende invloed van de —
overheid in het bestuur niet is verzekerd voor zover het openbaar onderwijs betreft. —
Artikel 21.
In alle gevallen, waarin noch door de statuten noch door het bestuursstatuut wordt ——
voorzien, beslist de Raad van Toezicht.
Derhalve wordt de akte verbeterd in de hiervoor aangegeven zin.
SLOT AKTE
Waarvan akte in proces verbaal is verleden op de datum in het hoofd van deze akte —
vermeld.

(Volgt ondertekening)
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