
Organisatie

Werkwijze

5.158
leerlingen

21
scholen

650
medewerkers

516,5
fte’s 
waarvan 53,5 tijdelijke

12 
leden  
gemeenschappelijke  
medezeggenschapsraad,
6 ouders en 6 medewerkers

5 
leden 
Raad van Toezicht

2 
leden 
College van Bestuur

Onze besturingsfilosofie  
is gebaseerd op

vertrouwen,
verbinding en
vakmanschap

‘Focus en ambitie’-strategie  
met 4 programma’s

Inclusie

Arbeidsmarkt

Basisvaardigheden 
incl. burgerschap

Werkgeluk

2022
in het kort

Van 10 jaardoelen 
2021-2022 
naar 10 2-jaren doelen 
2021-2022 + 2022-2023

Tevredenheid

Management Medewerkers Ouders Leerlingen

Onze rapportcijfers

Ons cijfer Landelijk gemiddelde

Onderwijs & kwaliteit

Nationaal Programma 
Onderwijs

Focus op 
basisvaardig-
heden en 
ambities 
school

Middelen 
besteed  
aan extra 
personeel en 
professiona- 
lisering

Resultaten Eindtoets

van de scholen behaalt het 
basisniveau van (begrijpend) 
lezen en rekenen

van de scholen behaalt het 
moeilijkere niveau. 
Lager percentage dan voor Corona

van alle scholen behaalt het 
basisniveau van taalverzorging

van de scholen behaalt het 
moeilijkere niveau

Stappen  
gezet rond 
bewustwording 
en mindset 
inclusief 
onderwijs

Inclusief onderwijs

26
leerlingen

in 2022

38
leerlingen

in 2021

Aantal verwijzingen naar 
speciaal onderwijs

Diversiteit aanbod in Maastricht
• Basisonderwijs
• Speciaal basisonderwijs
• Speciaal onderwijs 
• Voortgezet speciaal onderwijs 

Signalering, onderwijsaanbod en 
samenwerking rondom hoogbegaafde 
leerlingen is verbeterd

Personeel en professionalisering 

Huisvesting en facilitaire zaken 

Financiën 

Totale uitgaven 
middelen Nationaal 
Programma Onderwijs 
€ 3.079.551

Totale baten   
€ 51.362.207

waarvan Rijksbijdragen  
€ 49.019.976 

Totale lasten   
€ 50.943.488

waarvan personeelslasten  
€ 42.541.320

Kosten huisvesting  
€ 3.744.481

Investeringen  
ICT                                                   
€ 605.953

Inventaris & apparatuur             
€ 429.144

Schoolmeubilair                           
€ 174.702
 
Leermethoden                              
€ 84.433

Verzuim 

4,58% 
ligt onder sectorgemiddelde

Geld werkdrukakkoord 
ingezet

Meerjarig leiderschaps- 
programma voor directeuren

Opleiding tot schoolleider 
in samenwerking met 
kom Leren

7,8 7,8 7,9 7,9 8,37,8 7,7 8,2

Planvorming nieuwbouw/renovatie van:
• Kern Kindcentrum Maastricht-West/Belfort
• Kindcentrum Scharn
• Kindcentrum Wolder
• Kindcentrum De Vlinderboom

Kindcentrum Aloysius gerenoveerd

Kleinschalige aanpak ruimtegebrek 
Kindcentrum St Pieter

11 
leernetwerken

Doorontwikkeling

8
onderwijsondersteuners

11 
onderwijsassistenten 
in opleiding tot leerkracht

10 
medewerkers 
in opleiding tot schoolleider

Nieuwe arbodienst

De belangrijkste thema’s rond  
sociale veiligheid in 2022:
• Antipestbeleid 
• Groepsdynamiek en 

groepsvorming 
• Omgangsvormen en 

gedragsregels

94%

38%

100%

69%


