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Vergroot je wereld

Aanbod Leernetwerken

Mosalira moedigt al haar medewerkers aan zich
professioneel te ontwikkelen. Vakmanschap

is immers één van onze kernwaarden. We
bieden je daarom graag de mogelijkheid om
actuele kennis op te doen én te delen in onze
leernetwerken en vakteams. Deelname aan
leernetwerken en vakteams is een onderdeel van je
deskundigheidsbevordering.

In deze folder tref je meer informatie aan over
leernetwerken en vakteams. Waar kun je uit kiezen
en om welke inhoud gaat het? Wanneer vinden de
bijeenkomsten plaats?

En belangrijk, hoe kun je je aanmelden?

Leernetwerken Vakteams

Naast leernetwerken zijn er ook vakteams van (vak)
specialisten van de scholen bij MosalLira. Dat zijn
bijvoorbeeld vakteams van (aankomende) lees- of
rekenspecialisten, gedragsspecialisten of specialisten
meer- en hoogbegaafdheid.

Ben jij op zoek naar leren van en met collega’s van andere
MosalLira scholen? Dan is deelname aan een leernetwerk
iets voor jou. Schooloverstijgend leren staat centraal en

alle deelnemers een actieve rol. Voor alleen ‘halen’ is een
leernetwerk niet geschikt. Dan past een opleiding, cursus of

training beter. Overleg hierover met je leidinggevende. Het idee is dat een vakteam van specialisten kan

doorgroeien naar een vraagbaak voor heel Mosalira.
Ook voor de vakteams geldt dat alle deelnemers halen én
brengen.

lees verder
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Meld je
hier aan

Waar kun je uit
kiezen in 2023 | 2024?

Leernetwerken

* Basisvaardigheden: Burgerschap

* Rouw- en verlies

+ Jonge Kind

+ Wetenschap en technologie/STEAM

« MT

+ Onderwijsondersteuners

* Startende leerkrachten

+ POIVO (in samenwerking met Stichting kom Leren)
« ICT

Vakteams voor en door specialisten
+ Basisvaardigheden: Vakteam Lezen en leesbevordering
* Basisvaardigheden: Vakteam Rekenen
* Vakteam Jonge Kind
* Vakteam NT2
* Vakteam Hoogbegaafdheid
*+ Vakteam Academische leerkrachten

Het vakteam sociaal-emotionele ontwikkeling en gedrag is in

ontwikkeling (meer info volgt)

Voor de volgende leernetwerken hoef je je niet apart aan te
melden, daarvan ben je vanuit je functie of rol al deelnemer:

* Intern begeleiders
- IBP

* Aandachtsfunctionarissen Huiselijk geweld en
kindermishandeling
Administratief medewerkers
Conciérges

Hoe werkt het?

Je schrijft je in voor de bijeenkomsten in het schooljaar
2023|2024. Neem je deel aan één van de leernetwerken of
vakteams meld je dan toch opnieuw aan. Aanmelden kan
na overleg met je leidinggevende tot uiterlijk 28 augustus.
Om je aan te melden: Klik hier

- Uiteraard overleg je met je leidinggevende over je
deelname aan een leernetwerk of vakteam.
- Je deelname wordt opgenomen in je normjaartaak.

NB. Deelname aan een leernetwerk of vakteam is vrijwillig
maar niet vrijblijvend. Daarom de dringende oproep om bij
aanmelding de geplande bijeenkomsten en data goed af te

stemmen binnen de eigen organisatie. Met de aanmelding
gaan we ervanuit dat je bij alle bijeenkomsten aanwezig
bent.
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Voor wie?
Alle MosalLira-medewerkers maar ook kindpartners en
collega’s van andere schoolbesturen zijn welkom.

Er zijn voor deelnemers vanuit MosaLira geen kosten
verbonden aan deelname aan de leernetwerken en
vakteams. De regisseurs informeren jullie (ha aanmelding) op
welke locaties de bijeenkomsten gehouden worden.

Meer informatie?

Stuur een mail naar Marika de Bruijn (inhoudelijke

vragen) m.debruijn@mosalira.nl of Linda Keerssemeeckers
(vragen over aanmelden en organisatie):
L.keerssemeeckers@mosalira.nl

lees verder
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Leernetwerk Burgerschap

Regisseur: Désirée Huntjes, Kindcentrum Aloysius

Burgerschap wordt net als lezen en rekenen aangemerkt
als basisvaardigheid. Streven naar een democratische,
inclusieve samenleving vraagt een investering van scholen.
Juist in tijden van toenemende tegenstellingen in de
samenleving, is het belangrijk dat we leerlingen op school
democratisch burgerschap aanleren. Elke school legt
hierbij eigen accenten, uitgaande van de kenmerken van de
leerlingenpopulatie en maatschappelijke omgeving van de
school.

In schooljaar 2023|2024 gaat elke MosalLira-school aan

de slag met het uitvoeren van hun eigen beleidsplan

voor burgerschapsonderwijs. Daarnaast wordt op elke
MosalLira-school een gevalideerd meetinstrument voor
burgerschapsonderwijs geimplementeerd. In het leernetwerk
bieden we alle scholen ondersteuning bij het implementeren
en borgen van het burgerschapsonderwijs op school. Doel
van het leernetwerk is good practices met elkaar te delen,
elkaar te versterken en van elkaar te leren.
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Leernetwerk Wetenschap
en technologie/STEAM

Regisseur: Dennis van Es, STEAM-codrdinator kom Leren en
Mosalira

Ben jij een creatieve denker die van uitdagingen houdt en
geinteresseerd is in de nieuwste technologieén? Dan is het
STEAM Leernetwerk dé plek voor jou! In dit netwerk kom je samen
met gelijkgestemde professionals op het gebied van Science,
Technology, Engineering, Arts en Mathematics om te leren, te
experimenteren en elkaar te inspireren. Of je nu een ervaren
expert bent of nog aan het begin van je carriére staat, het STEAM
Leernetwerk biedt jou de mogelijkheid om jouw vaardigheden te
ontwikkelen en te groeien als professional. Laat je creativiteit de
vrije loop en ontdek de grenzeloze mogelijkheden van STEAM!

De bijeenkomsten van het STEAM Leernetwerk staan in het teken
van workshops en trainingen rondom bijvoorbeeld 3D-printen,
robotica, game design of data science. Je zult gegarandeerd
nieuwe kennis opdoen en geinspireerd raken door de sprekers en
andere deelnemers. Bovendien kun je jouw netwerk uitbreiden

en nieuwe samenwerkingen aangaan met andere professionals
binnen het STEAM-veld.

De bijeenkomsten vinden plaats in Experileer bij VMBO
Maastricht aan de Bemelerweg.

Leernetwerk Jonge Kind

Regisseurs, Carmen Ploemen, Kindcentrum Scharn, Dayelle
Jongen, Kindcentrum Amby, Sara Diederen, Onderwijs &
Ondersteuning MosalLira

Werk jij in groep 1-2 en wil je je verder blijven ontwikkelen, en
meer specialist van onderwijs aan het Jonge Kind worden? Bij
het leernetwerk Jonge Kind zijn we met een groep collega’s aan
de slag rondom het verder vergroten van de kwaliteit van het
onderwijs in de groepen 1-2.

Samen bepalen we de onderwerpen. Afgelopen schooljaar

kozen we voor gedrag en mondelinge taalontwikkeling. We
wisselen ervaringen uit, kijken in elkaars lokalen, voeren
intervisiegesprekken, bekijken filmopnamen, bestuderen
verdiepende literatuur en maken de vertaling naar onze
alledaagse praktijk. Een gekozen onderwerp sluit in ieder geval
aan bij de actualiteit, zodat het voor alle deelnemers herkenbaar
en betekenisvol is. En, uiteraard wordt het belang van spel en de
inrichting van het lokaal hoe dan ook als uitgangspunt genomen.

lees verder
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Leernetwerk MT

Regisseurs: Marloes Vreuls, Bs. De Maasképkes,
Ingrid Vaessen, IKC De Geluksvogel

In het leernetwerk MT staat ontmoeten centraal. Ook dit
jaar zetten we- net als afgelopen jaar- in op elkaar en elkaars
scholen beter leren kennen. Daarnaast is het ook tijd voor
een verdiepende laag binnen ons netwerk.

Vanuit de kernwaarden Vertrouwen, Verbinden en
Vakmanschap geven we de bijeenkomsten vorm. We
nodigen dus alle MT-leden uit om mee te denken en aan
te sluiten bij dit netwerk. De data van dit leernetwerk
communiceren we via de mail naar alle MT-leden.

Leernetwerk
Onderwijsondersteuners

Laura Wagemakers, Romy Reimerink, Daniélle Cox,
Kindcentrum Scharn

In het leernetwerk van de onderwijsondersteuners staat jouw
professionele ontwikkeling voorop! Het biedt je de kans om te
groeien, te leren van anderen en op de hoogte te blijven van
de laatste ontwikkelingen in het onderwijs. In dit leernetwerk
kun je samen met andere onderwijsondersteuners jouw
ervaringen, kennis en good practices delen. We leren elkaar
beter kennen en weten elkaar ook op andere momenten te
vinden.

De volgende onderwerpen staan centraal tijdens onze

bijeenkomsten:

* De kernwaarden van MosalLira: vertrouwen, verbinding en
vakmanschap

+ Samenwerken met je collega’s en jouw rol in het team

* De meerwaarde van de onderwijsondersteuner

+ Wat werkt op jouw school?

+ Wat draagt bij aan goed onderwijs?

+ Een positief werkklimaat

* Regie in je eigen ontwikkelkansen

* Omgaan met feedback

+ (Door)ontwikkelen van gespreksvaardigheden
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Leernetwerk
Startende leerkrachten

Vanaf schooljaar 2023|2024 geven we een nieuwe invulling
aan de leernetwerken voor startende leerkrachten. Het goed
inwerken van de startende leerkracht staat hierin centraal.
Alle startende leerkrachten van Mosalira (eerste jaar voor
de groep) worden uitgenodigd om deel te nemen aan dit
leernetwerk. Ook leerkrachten, die tussen de één en drie jaar
geleden hun pabo-diploma hebben behaald, worden van
harte uitgenodigd om deel te nemen aan dit interactieve
leernetwerk.

De volgende onderwerpen komen aan bod in dit leernetwerk:
+ Groepsdynamiek en uitdagende groepen

- Effectief klassenmanagement en timemanagement

- Gespreksvaardigheden en oudergesprekken

- Verder werken aan een goed pedagogisch klimaat

Dit leernetwerk wordt extern begeleid en bevat een mix
van training, intervisie en begeleiding. Verdere informatie
en de data van de bijeenkomsten volgen via een aparte
informatiefolder.

Kwaliteitskring PO|VO

Collega’s van MosalLira worden in de gelegenheid gesteld
om deel te nemen aan kwaliteitskring PO|VO van Stichting
kom Leren. In dit lerende netwerk ontmoeten leerkrachten
uit het primair onderwijs en docenten uit het voortgezet
onderwijs elkaar en wisselen zij kennis uit over hun lessen
en programma’s. Verder zijn de overstap van leerlingen
naar het voortgezet onderwijs, de warme overdracht en de
doorgaande lijn onderwerp van gesprek. Meer informatie
over de kwaliteitskring PO|VO vind je op de site van de kom
Leren Academie, www.kom-leren-academie.nl

Deze kwaliteitskring is gericht op leerkrachten in groep 7 en 8
en intern begeleiders.

lees verder
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Leernetwerk ICT

Regisseurs: Angera Kraayvanger en André Limburg van
Servicebureau Mosal.ira, aangevuld met externe expertise.

Op school bereiden we kinderen zo goed mogelijk voor op

hun toekomst. Digitalisering is hier een belangrijk onderdeel

van. Naast rekenen, schrijven en lezen is het belangrijk dat

leerlingen:

- Over digitale basisvaardigheden beschikken

- Met computertechnologie problemen leren oplossen

- Digitale bronnen leren gebruiken en nepnieuws hierin
herkennen

- Gebruik kunnen maken van allerlei mediatoepassingen

Dit jaar staat het thema ‘Digitale Geletterdheid’ centraal.
We verkennen wat dit begrip inhoudt en hoe je digitale
geletterdheid integreert in de ontwikkelingen op je school.
Hoe help je collega’s en hoe pak je het aan om ICT bewust
in te zetten als krachtig, ondersteunend middel. Daarnaast
besteden we aandacht aan de ontwikkeling van ons netwerk
door elkaar beter te leren kennen. Samenwerking loont;

het wiel in je eentje uitvinden hoeft niet! ‘Inspiratie opdoen,
nieuwe mogelijkheden verkennen en zeker ook praktische
toepassingen delen met als doel het onderwijs te verrijken’.

Ben jij geinteresseerd in de onderwijskundige mogelijkheden
met behulp van ICT? Vind je het leuk om de collega’s

op je school op nieuwe ideeén te brengen? Om je rol als
onderwijskundig ICT-codrdinator verder te verkennen, te
verdiepen en te versterken? Om met andere ICT-collega’s
samen te werken en je horizon te verbreden?

Dan ben je meer dan welkom in het Leernetwerk ICT.

Doe je mee? Meld je dan meteen aan voor dit netwerk!
Graag tot ziens!
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Vakteam Rekenen

Regisseur: Sonja Paulssen, Kindcentrum Wolder

Het Vakteam Rekenen bestaat uit een kleine groep
rekenspecialisten die gemotiveerd zijn om een aantal keer
per jaar kennis uit te wisselen en verdieping te zoeken binnen
vernieuwingen van het rekenonderwijs. Wij willen graag
uitgroeien tot een vraagbaak binnen onze stichting.

We zoeken enthousiaste rekenspecialisten die ons Vakteam
komen versterken.

Onze speerpunten:

+ Functiebeschrijving rekenspecialist.

* Ontwerpen van handreikingen. Denk hierbij aan een
kwaliteitskaart om een doorgaande lijn te waarborgen
binnen het rekenonderwijs.

* Verdere uitdieping van het verbeteren van
basisvaardigheden rekenen.

* Hoe kunnen we de reken-wiskunde attitude vergroten van
de leerlingen?

Vind je het een uitdaging om hieraan mee te werken?
Meld je dan aan voor dit Vakteam.

lees verder
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Vakteam NT2

Regisseur(s): Maja Zuiderveld (tijdelijk)

Dit Vakteam is het afgelopen schooljaar van start gegaan
met deelnemers van zowel kom Leren als MosalLira. Samen
met de NT2- specialisten uit de taalklassen in Maastricht en
het Vakteam is de focus bepaald en zijn er ontwikkelvragen
opgesteld.

Vanuit het Vakteam wordt er gezocht naar stevige,
onderbouwde informatie over goed NT2-onderwijs. Er
wordt gekeken wat er voor scholen nodig is en ontwikkeld
moet worden. Dit alles met als doel dat het onderwijs aan
kinderen met een andere thuistaal wordt versterkt, zodat
ze zo vlot en volledig mogelijk kunnen deelnemen in het
onderwijs en de maatschappij.

We willen verder dat de NT2-specialisten gaan fungeren als
vraagbaak en verbinder op het gebied van NT2, niet alleen
op de eigen school maar het liefst ook binnen een cluster
van scholen. De specialist NT2 kan helpen of doorverwijzen
bij vragen als:

+ Welke (nieuwe) materialen en leermiddelen zijn er op

gebied van NT2 en hoe kan ik deze gebruiken?

* Van welke professionalisering kan ik gebruik maken
(anders dan de basistrainingen NT2)?

+ Welke vakliteratuur is zinvol om te lezen?

+ Wat kan ik aanpassen in mijn klassenmanagement of
mijn pedagogische en didactische aanpak?

* Hoe kan ik inspelen op de onderwijsbehoeften van mijn
anderstalige leerlingen?

* Mijn anderstalige leerling zat al in een taalklas, ik heb
zorg over de ontwikkeling, met wie pak ik dit op?

* |k loop vast in de communicatie met ouders. Wie kan mij
daarbij ondersteunen?

Bij het Vakteam NT2 gaat het niet alleen om affiniteit maar
ook kennis en kunde op het gebied van NT2. Heb jij dit in
huis, meld je dan aan voor dit Vakteam.

NB. Maja Zuiderveld begeleidt als externe deskundige dit
Vakteam. In de loop van het 2023/2024 is het de bedoeling
dat enkele deelnemers het stokje van Maja overnemen en
regisseurs worden.

IK BEN BlJ DE
DINOSAURUSSEN
GEWEEST
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Vakteam Meer-en
hoogbegaafdheid

Regisseurs: Eveline Derks en Karien Peperkamp,
Dienstencentrum Mosal.ira, Tatiana Bruinshoofd,
Kindcentrum Scharn

Je daagt je meer- en hoogbegaafde leerlingen in je
groep al uit met verrijkend materiaal. Toch krijg je ze met
dit werk nog niet altijd uit hun comfortabele hangmat de
leerkuil in. Ook zou je graag je team meer motiveren om
werk te maken van passend, uitdagend verrijkingswerk.

Binnen het Vakteam HB gaan we dit jaar intensief

aan de slag met het ontwikkelen van praktisch
verrijkingsmateriaal: complexe vragen stellen, hogere
orde denkvragen ontwikkelen passend bij de thema’s in
jouw groep en het inzetten van denksleutels. We leren
hierbij succescriteria opstellen, zodat je je leerlingen op
een dieper niveau laat leren en ontwikkelen. Kortom: Hoe
geef je verrijkend onderwijs voor talentvolle leerlingen
praktisch vorm én hoe krijg je je team hierin mee? Ook
zoomen we in op je rol als coérdinator in het ontwikkelen
van beleid, niet alleen binnen je eigen school maar ook
breder.

Vakteam Sociaal-
emotionele ontwikkeling
en gedrag

De opzet en invulling van dit vakteam is nog in
ontwikkeling. Meer informatie hierover volgt in het najaar
2023.

Vakteam Academische
leerkrachten

Regisseur: Lisa Reinders, Talententuin Maastricht

Ben jij een academisch geschoolde leerkracht en wil jij...

* ... jouw kennis en werkervaring breder delen met
collega’s?

+ ...collega’s inspireren en geinspireerd worden?

* ... jouw professionaliteit waarborgen?

Dan zijn wij op zoek naar jou! In het Vakteam
academische leerkrachten staat kennisdeling voorop.
Samen verdiepen we ons in de nieuwste ontwikkelingen
in onderwijsland, onderwijsonderzoek en gaan we
ervaren hoe we theorie kunnen koppelen aan de praktijk.
Daarnaast leveren we een bijdrage aan elkaars expertise
en het vergroten van vakmanschap binnen MosalLira.
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Informatie over overige
leernetwerken en
vakteams

Aanmelden voor onderstaande leernetwerken is
niet nodig, daarvan ben je vanuit je functie of rol al
deelnemer.

Leernetwerk Intern
begeleiders

Regisseurs: Astrid Crutzen, Ine Lammerschop,
onderwijsadviseurs MosalLira

Ook in schooljaar 2022 | 2023 organiseren we voor

alle intern begeleiders, de consultanten en ambulant
begeleiders een 6-tal bijeenkomsten van het leernetwerk
voor intern begeleiders in de ‘PLUS™- variant. Het
betreffen 6 bijeenkomsten gedurende het hele schooljaar
waar professionalisering en leren met elkaar in hand in
hand gaan.

Het leernetwerk PLUS wordt georganiseerd in
samenwerking tussen MosalLira en Sjoerd Verheijden van
Bureau Wolters.

Leernetwerk IBP

Regisseur: Jeroen van Can, Servicebureau Mosalira,
Rutger Bronsveld, Bestuursbureau kom Leren

IBP, wat is dat? Dat staat voor Informatie Beveiliging en
Privacy (voorheen AVG).

In het Leernetwerk houden we je op de hoogte van

de ontwikkelingen in de sector op dit vlak. Wist je
bijvoorbeeld dat er per april 2023 een normenkader IBP
voor het primair onderwijs is?

In het leernetwerk ben jij een klankbord voor Rutger

en Jeroen. Zij willen samen met jou het bewust zijn

in onze organisaties vergroten van mogelijke risico’s
(bijvoorbeeld rond datalekken en gegevensopslag).
MosalLira en kom Leren richten de toegankelijkheid van
de data zo veilig mogelijk in, maar de menselijke factor is
onze ‘kwetsbare’ plek. Hoe kunnen samen de risico’s zo
klein mogelijk maken? Als deelnemer aan dit leernetwerk
lever je hieraan een belangrijke bijdrage.

lees verder
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Vakteam Aandachts-
functionarissen
Huiselijk geweld en
kindermishandeling

Regisseur: Vera Ottenheijm, Kindcentrum Sint Pieter

Binnen het leernetwerk Aandachtsfunctionarissen Huiselijk
geweld en kindermishandeling (HG/KM) komen we bijeen
voor overleg, waarbij 0.a. de volgende topics aan bod
komen:

+ De rol van de aandachtsfunctionaris huiselijk geweld en
kindermishandeling en bijbehorende taken.

+ Uitwisseling van ervaringen en casuistiek

+ Delen van nieuwe ontwikkelingen rondom
kindermishandeling en huiselijk geweld

+ Jaarlijkse bijscholing via de LVAK
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Data op eenrrijtje
LEERNETWERKEN 1= BJEENKOMST 2%BIJEENKOMST 3% BIJEENKOMST 4¢BIJEENKOMST 5 BIJEENKOMST

Burgerschap
Désirée Huntjens

Wo. 27-09-2023

Wo. 15-11-2023

Wo. 24-01-2024

Wo. 20-03-2024

Wo. 05-06-2024

Rouw en verlies
Regien Wilmes

Wo. 27-09-2023

Wo. 15-11-2023

Wo. 24-01-2024

Wo. 20-03-2024

Wo. 05-06-2024

Jonge kind
Carmen Ploemen
Dayelle Jongen
Sara Diederen

Wo. 27-09-2023

Wo. 15-11-2023

Wo. 24-01-2024

Wo. 20-03-2024

Wo. 05-06-2024

Onderwijsondersteuners

Laura Wagemakers
Romy Reimerink
Daniélle Cox

Wo. 27-09-2023

Wo. 15-11-2023

Wo. 24-01-2024

Wo. 20-03-2024

Wo. 05-06-2024

ICT Wo. 27-09-2023 Wo. 08-11-2023 Wo. 31-01-2024 Wo. 27-03-2024 Wo. 29-05-2024
Angera Kraayvanger

André Limburg

Vakteams 1= BIJEENKOMST  2¢BIJEENKOMST 3 BIUEENKOMST 4 BIJEENKOMST 5% BIJEENKOMST

Lezen en leesbevordering

Peggy Dukers
Simone Last
Suzanne Wijler
Vera Jacobs

Wo. 27-09-2023

Wo. 15-11-2023

Wo. 24-01-2024

Wo. 20-03-2024

Wo. 05-06-2024

Rekenen Wo. 27-09-2023 Wo. 15-11-2023 Wo. 24-01-2024 Wo. 20-03-2024 Wo. 05-06-2024
Sonja Paulssen

NT2 Wo. 27-09-2023 Wo. 15-11-2023 Wo. 24-01-2024 Wo. 20-03-2024 Wo. 05-06-2024
Maja Zuiderveld

Meer- en hoogbegaafdheid Wo. 27-09-2023

Eveline Derks
Karien Peperkamp
Tatiana Bruinshoofd

Wo. 15-11-2023

Wo. 24-01-2024

Wo. 20-03-2024

Wo. 05-06-2024

Alternatieve data

LEERNETWERKEN

Intern begeleiders

Apart aanmelden niet nodig
Ine Lammerschop

Astrid Crutzen

BIJEENKOMSTEN

Di. 10-10- 2023 - Ma. 27-11-2023 - Do. 18-01-2024 - Di. 19-03-2024
Do. 16-05-2024 - Do. 27-06-2024

MmMT Data in onderling overleg
Marloes Vreuls
Ingrid Vaessen

Startende leerkrachten Meer informatie en data volgen via een aparte informatiefolder

Wetenschap & technologie/STEAM Wo. 27-09-2023 Wo. 15-11-2023 Wo. 24-01-2024
Dennis van Es

PO-VO
Stichting kom Leren

Wo. 20-03-2024  Wo. 05-06-2024

Wo. 27-09-2023 Wo. 22-11-2023 Wo. 24-01-2024 Wo, 27-03-2024

Academische leerkrachten
Lisa Reinders

Aandachtsfunctionarissen Huiselijk di. 14-11-2023
geweld en kindermishandeling

Apart aanmelden niet nodig

Vera Ottenheijm

IBP Wo. 04-10-2023
Jeroen van Can
Rutger Bronsveld

Data in onderling overleg

Wo. 20-03-2024

Wo. 31-01-2024 Wo. 24-04-2024 Wo. 03-07-2024

Administratief medewerkers Do. 21-09-2023 Di. 25-01-2024 Di. 21-05-2024

Apart aanmelden niet nodig
Thera Lahaye

Conciérges
Apart aanmelden niet nodig
Harold Bergenhuizen

Data in onderling overleg



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=gcNK_-xmJU2ASULR2Wgu2-r73_xPnKxGiQt1v38Gk_ZUMTVKV09PTEtYMElTS0pKNldYS0owNTMwVi4u

